EL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON NARANJAL

Considerando:

Que, el Art. 238 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece que los gobiernos
autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 16 de la Ley Orgdnica de Régimen Municipal establece que las municipalidades son
auténomas;

Que, el Art. 158 de la Ley Organica de Régimen Municipal establece que la estructura organica
funcional contemplara los niveles directivo, asesor y operativo;

Que, la Organizacidon Administrativa del llustre Gobierno Municipal del Cantédn Naranjal, debe
responder a una estructura que permita atender a todas y cada una de las funciones que a ella
compete para el mejor cumplimiento de sus fines;

Que, es necesario crear una estructura administrativa orgdnica y funcional del llustre Gobierno
Municipal del Cantén Naranjal, con una ordenanza en la que conste inmerso el manual de
funciones, para una organizacidn y estructura eficiente que norme el funcionamiento
institucional, para la prestacion de los servicios publicos a que esta obligada; v,

Que, es indispensable poner en prdactica una herramienta administrativa de clasificacion de
puestos y asignacion de sueldos, que concilie tanto el nivel de deberes y responsabilidades de los
puestos, como el esfuerzo personal y mérito de quienes lo ocupan;

Que, la implementacién de estos procedimientos pretende mejorar las relaciones de trabajo y el
concurso efectivo del personal en la participacion del cumplimiento de metas y objetivos
institucionales;

Que, las acciones de trabajo a determinarse en el Plan de Desarrollo Estratégico Cantonal de
Naranjal, requerird del apoyo de una adecuada organizacién interna, que oriente de manera
precisa las diferentes actividades y procesos de gestion hacia la consecucion de los objetivos
institucionales; y, en uso de sus atribuciones, que le concede la Ley Organica de Régimen
Municipal en su Art. 63 numeral 1, y lo que determina el Art. 240 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador en que le atribuye al Concejo Municipal la facultad legislativa seccional.

EXPIDE:

La “REFORMA A LA ORDENANZA DE CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS,
REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y MANUAL DE
FUNCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON NARANJAL”

Art. 1.- En el articulo 4 (“CATEGORIZACION DE PUESTOS”)

Sustitlyase:

“CATEGORIZACION DE PUESTOS”

Por:

“CATEGORIZACION Y ASIGNACION DE PUESTOS”



Sustitlyase la tabla mostrada después del inciso final del Art. 4 por la siguiente:

R
Observacion |Dependencia Cargo Ca’teg er.n’une
oria racion
Alcaldia Alcalde
CREACION Secretaria Técnica |Secretario Técnico del 13
FUTURA del PDEC PDEC 1273
Asesoria Juridica Procurador Sindico MM 14 1407
Asesoria Juridica Técnico MM "A" 9 804
Asesoria Juridica Asistente Administrativo |5 536
Auditoria Interna Auditor Interno MM 12 1139
CREACION ) . Técnico MM "A"
EUTURA Relaciones Publicas (Periodista) 9 804
Secretaria General Secretfamo General  del 12 1139
= Concejo MM
o
e - — -
Z Secretaria General ASIStane Administrativo 5 536
) MM "B
> - — -
O Secretaria General ASIStﬁnEe Administrativo 4 503
2 MM "A
{J_C Prosecretaria Prosecretario General MM |8 737
[72) 7 . . . .
= CREACION AS|st“en“te Administrativo 5 536
s FUTURA MM "B
2 Recepcion e Asistente  Administrativo 4 503
= Informacién MM "A"
CREACION Gestion Director de Gestion 14 1407
FUTURA Administrativa Administrativa MM
Gestion Asistente  Administrativo 536
Administrativa MM "B"
Técnico MM "B"
Recursos Humanos (Jefe de RR. HH.) 10 938
Asistente Administrativo
Recursos Humanos MM "A" 4 503
< Informatica Técnico MM "B" (Ing. de| ), 1434
= Sistemas)
[a'
< . s .
Z Informatica ﬁs:lstente de Técnico MM 6 603
= A
S |CREACION )
<o( EUTURA Proveeduria Proveedor MM 5 536
% Servicios Generales Auxiliar de Servicios MM |1 402
= . "
b JU.SFICIa'. Policia "y Comisario MM 8 737
© Vigilancia




Justicia, Policia y Asistente  Administrativo 4 503
Vigilancia MM "A"
Justicia, Policia vy inspector de Servicios 3 469
Vigilancia MM
justicia, Policia 'y \p i i M 2 436
Vigilancia
Gestidn Financiera D_wectgr de Gestion 14 1407
Financiera MM
- . Asistente Administrativo
Gestién Financiera MM "B" 5 536
Contabilidad Jefe de Contabilidad MM  [10 938
Contabilidad Contador MM 6 603
Contabilidad Auxiliar de Contabilidad 5 536
MM
Asistente de Técnico
Presupuesto MM "C" 8 737
Asistente de Técnico
Rentas MM "B" 670
Asistente Administrativo
Rentas MM "A" 4 503
Tesoreria y Recaudacién |Tesorero MM 10 938
, ., |Asistente Administrativo
Tesoreria y Recaudacién MM "B" 536
, ., |Asistente Administrativo
Tesoreria y Recaudacién MM "A" 503
=
5 Tesoreria y Recaudacion |Notificador MM 1 402
=z
< Recaudacion Recaudador MM 5 536
L CREACION . Recaudador de via publica
=
3 EUTURA Recaudacion MM 5 536
E Bodega Guardalmacén MM 7 670
© Auxiliar de
= Bodega Guardalmacén MM > >36
w Gestion de Director de Gestion de
a
Planificacién Planificacion MM 14 1407
Gestion de Asistente  Administrativo
= e - 5 536
O \CZ) Planificacién MM "B
E g CREACION Planificaciéon Urbana y|Técnico MM "B" 10 938
o S |FUTURA Rural (Arquitecto )
Z |CREACION Técnico MM "A"
. < i
= 3 [FUTURA Estudios y Proyectos (Arquitecto ) 9 804




Avaluos y Catastros Técnico MM "B" 10 938
CREACION ) Asistente de Técnico
EUTURA Avalulos y Catastros MM "C" 8 737
Auxiliar de Avallos vy
Avald
valuos y Catastros Catastros MM 5 536
, Asistente  Administrativo
Avallos y Catastros MM A" 4 503
Gestién de Obras Director de Gestion de
14 1407
Publicas Obras Publicas 0
CREACION e Técnico MM "C" (Ing.
FUTURA Fiscalizacion Civil-Fiscalizador) S
G(,ast'lon de Obras Tfec.mco MM "A" (Ing. 9 804
Publicas Civil)
Gestién de Obras .
Publicas Topdgrafo MM 7 670
Gestion de Obras |Asistente Administrativo 5 536
Publicas MM "B"
Gestion de Obras |Asistente Administrativo 4 503
Publicas MM "A"
Agua Potable vy Técnico MM "B" ( Ing.
. . L, I 10 938
Alcantarillado Civil-Opcidn Sanitaria)
Agua Potable vy Asistente  Administrativo 4 503
Alcantarillado MM "A"
Agua Potable vy Inspector de Servicios 3 469
Alcantarillado MM
Auxiliar de
Agua Potable y Mantenimiento MM ) 436
Alcantarillado (Operador de Agua
Potable)
Agua Potable vy Auxiliar de Servicios 1 402
Alcantarillado MM
Agua Potable vy Lector de Consumo de 1 402
- Alcantarillado Agua Potable Mm
g Agua Potable vy Auxiliar de 1 102
o Alcantarillado Servicios MM
)
& Alcantarillado Inspgc.tor de 3 469
< Servicios MM
[=a] Auxiliar de
o .
2 Alcantarillado Servicios MM 1 402
pd . Auxiliar de Mantenimiento
\’C:) Alcantarillado MM (OPER de ALC) 2 436
[%2]
g Alcantarillado Auxiliar de Servicios MM 1 402

(Laguna de Oxidacion)




Mercado Central Auxiliar de Servicios MM 402
b2 Mercado Nuevo Aucxiliar de Servicios MM 402
®)
S
= Parque Central Auxiliar de Servicios MM |1 402
2
o Cementerio Auxiliar de Servicios MM 1 402
(@]
L Camal Auxiliar de Servicios MM 1 402
Z CREACION Construcciones y |Técnico MM "A" (Ing. 9 804
E FUTURA Mantenimiento Civil)
w . , .
o . Asistente de Técnico
= Talleres y Equipos MM "C" 8 737
Asistente Administrativo
w2 Talleres y Equipos MM "A" 4 503
o
Z 0o
Q0 2 Talleres y Equipos Auxiliar de Servicios MM |1 402
=
v (7]
w << 2
O CREACION . Asistente de Técnico MM
-
= 8 FUTURA Parques y Jardines " 6 603
o CREACION Gestion de Desarrollo |Director de Gestion de
= 14 1407
o) FUTURA Sustentable Desarrollo Sustentable
g CREACION Produccidn Técnico MM "A" (Ing. 9 804
a FUTURA Agropecuaria Agrénomo)
Produccion Técnico MM "A"
. ) L 9 804
" Agropecuaria (Medico Veterinario )
- CREACION Técnico MM "A" (Ing. 9 804
FUTURA Ambiental)
& Asistente Técnico
8 5 Desechos Sélidos o 7 670
& 2 MM"B
© % Desechos Sdlidos Chofer MM 2 436
[ - —
(%) - Auxiliar de Servicios MM
=D
s 2 Desechos Sdlidos (Aseo de Calles) 1 402
CREACION ., ) Director de Gestién de
EUTURA Gestion de Turismo Turismo MM 14 1407
CREACION - . Técnico MM "B" (Ing. de
o EUTURA Gestion de Turismo Turismo) 10 938
% Promocion Turistica Promotor Turistico MM 4 503
=
|_
Ll
a
pd . L.
O CREACION . i Inspector de Servicios
= FUTURA Promocion Turistica VIM (Turismo) 3 469
(NN
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CREACION Gestiéon de Desarrollo |Director de Gestién de 14 1407
FUTURA Social Desarrollo Social
Educacion, Cultura y [Asistente Administrativo
- - 4 503
< deportes MM "A
(@]
a Biblioteca Bibliotecario MM 4 503
Z O
‘g = Unidad Educativa Instructor MM 4 503
(@)
[7)] o Py
L CREACION
o g ! Técnico MM "A" Médi 4
- 5 EUTURA Salud écnico édico 9 80
=0 Accién Social Promotor Social MM 4 503

Art. 2.- En el articulo 5 (“LISTA DE ASIGNACIONES”)
Se deroga el articulo 5.
Art. 3.- En el articulo 13 (“FISCALIZACION TECNICO MM "C" (FISCALIZADOR)”)

Sustitlyase:

“Sus acciones son supervisadas por el Sr. Alcalde”

Por:

“Sus acciones son supervisadas por el Alcalde y el Director de Gestién de Obras Publicas”

Art. 4.- En el articulo 14 (“TECNICO MM "A" (RELACIONES PUBLICAS)”)

Sustitlyase:

“CATEGORIA EN EL ESCALAFON: "9"”
Por:

“CATEGORIA EN EL ESCALAFON: "6"”

Art. 5.- En el articulo 15 (“SECRETARIO GENERAL MM”)

Sustitlyase:

“CATEGORIA EN EL ESCALAFON: 10”
Por:

“CATEGORIA EN EL ESCALAFON: 12”

En “REQUISITOS DE SELECCION” sustitiyase:

“> Titulo universitario otorgado por una facultad de administracion, o derecho.
Recomendable:

> Titulo de licenciado en derecho.

> Experiencia de dos afios en funciones similares.”

Por:

“> Titulo universitario en administracion, derecho u otras carreras afines.

> Experiencia de dos afios en labores afines”



Art. 6.- En el articulo 18 (“PROSECRETARIO GENERAL MM”)

Sustituyase:

“CATEGORIA EN EL ESCALAFON: "6"”
Por:

“CATEGORIA EN EL ESCALAFON: "8"".

Art. 7.- En el articulo 23 (“TECNICO MM "B" (JEFE DE RECURSOS HUMANOS)”)
En “REQUISITOS DE SELECCION”, sustitUyase:

“> Titulo universitario de una facultad de administracion.

> Experiencia de tres aflos en manejo de procedimientos técnicos de recursos humanos.”
Por:

“> Titulo profesional en administracidn, psicologia industrial, o estudiante de estas carreras.
> Experiencia de dos afios en labores afines”

Art. 8.- En el articulo 24 (“ASISTENTE ADMINISTRATIVO MM "A" (RECURSOS HUMANOQOS)”)
En “REQUISITOS MINIMOS”, sustitiyase:

“> Titulo de bachiller.
> Cursos sobre manejo de documentacién y archivo.
> Experiencia de dos afios en labores afines.”

Por:
“> Titulo de bachiller.
> Experiencia en labores afines.”

Art. 9.- En el articulo 27 (“PROVEEDOR MM”)
En “REQUISITOS MINIMOS”, sustittyase:

“> Haber aprobado el tercer afio de estudios universitarios, en economia, administracion, o
auditoria.

Alternativa:

> Bachiller en ciencias contables.

> Experiencia de dos en labores afines.

> Haber participado en los cursos determinados por la Contraloria General del Estado.”

Por:

“> Bachiller en ciencias contables.

> Participar en los cursos determinados por la Contraloria General del Estado, durante el
servicio.”

Art. 10.- En el articulo 29 (“COMISARIO MM”)

En “REQUISITOS DE SELECCION” sustitiyase:



“> Titulo de licenciado en derecho.

> Experiencia de dos afios en labores afines.”

Por:

“Titulo profesional en derecho o estudiante de ciencias juridicas.
> Experiencia en labores afines.”

Art. 11.- En el articulo 41 (“TESORERO MUNICIPAL”)
En “REQUISITOS MINIMOS”, sustitiyase:

“> Titulo universitario otorgado por una facultad de administracién, economia o auditoria.
> Experiencia de dos afios en labores afines.

> Haber aprobado los cursos determinados por la Contraloria General de la Nacién.”
Por:

“> Titulo profesional de ingeniero comercial, economista o auditor.

> Experiencia en labores afines.

> Realizar cursos de capacitacién durante el servicio.”

Art. 12.- A continuacidn del articulo 45
Incliyase el Articulo innumerado siguiente:

“RECAUDADOR MUNICIPAL DE ViA PUBLICA”

“Art. Innumerado.- Son competencias del Recaudador de Via Publica.

SUBORDINACION: Sus acciones son supervisadas por el Tesorero Municipal.

AREAS DE TRABAJO DEPENDIENTES: Ninguna.

NIVEL FUNCIONAL: Apoyo Administrativo Financiero.

CATEGORIA EN EL ESCALAFON: "5".

ROL: Apoyo administrativo financiero en la recaudacién de via pubica, en asuntos relativos a la
programacion de las recaudaciones y la generacién de registros e informacidon sobre los
trabajos cumplidos,

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Recaudar el pago por ocupacion de via publica de parte de los pequefios y medianos
negocios permanentes, fijos o ambulantes.

b) Elaborar el detalle de las recaudaciones para el departamento de Tesoreria;

c) Realizar diariamente la entrega del dinero de las recaudaciones en Tesoreria;

d) Archivar los resimenes de caja diaria;

e) Llevar registros de los usuarios de la via publica.

f) Las demas actividades que por requerimientos del servicio pueda sefialar el Tesorero.
CARACTERISTICAS DE LA CLASE:

Se caracteriza por la responsabilidad de apoyar a las diferentes acciones administrativas y de
control de la Tesoreria.

RELACIONES Y COMUNICACIONES: Se relaciona directamente con el Tesorero para receptar
guias de trabajo y brindarle la informacidn que se requiera. Mantiene relacidon formal con los
usuarios para satisfacer oportunamente sus demandas.

REQUISITOS MINIMOS:

> Titulo de bachiller.



> Curso de capacitacion durante el servicio.”
Art. 13.- En el articulo 44 (“NOTIFICADOR MM”)
En “ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES”, sustituyase:

“e) Depdsitos diarios de recaudacién habida en Tesoreria;”
Por
“e) El Notificador MM no podra realizar ningun tipo de cobro o recaudacién;”

Art. 14.- En el articulo 46 (“GUARDALMACEN MM”)
En “REQUISITOS DE SELECCION”, sustitdyase:

“> Tecndlogo en una rama afin al trabajo.

> Experiencia de dos afios en labores afines.”

Por:

“> Tecndlogo en administracién o bachiller contable.
> Experiencia en labores afines.”

Art. 15.- En el articulo 50 “TECNICO MM "B" (“ARQ.- PLANIFICACION URBANA Y RURAL”)
En “REQUISITOS DE SELECCION”, sustitiyase:

“> Titulo de arquitecto, especializado en desarrollo de la planificacion.

> Experiencia de cuatro aios en labores afines.

> Licencia profesional actualizada.”

Por:

“> Titulo de arquitecto, especializado en desarrollo y planificacién urbana.
> Experiencia de tres afos en labores afines.”

Art. 16.- En el articulo 51 “TECNICO MM "A" (ARQ.- ESTUDIOS Y PROYECTOS

PLANIFICACION)”

En “REQUISITOS DE SELECCION”, sustittyase:

“> Titulo de arquitecto.

> Experiencia de dos afios en labores afines.
> Licencia profesional actualizada.”

Por:

DE

“> Titulo de arquitecto u otro afin, con especializacion en estudio, elaboracidn, gestién vy

desarrollo de proyectos.
> Experiencia de dos afios en labores afines.”

Art. 17.- En el articulo 52 (“TECNICO MUNICIPAL "B" (ARQ.- AVALUOS Y CATASTROS)”)

Sustitlyase:
“TECNICO MUNICIPAL "B" (ARQ.- AVALUOS Y CATASTROS)”
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Por:
“TECNICO MUNICIPAL "B" (AVALU OS Y CATASTROS)”

En “REQUISITOS MINIMOS”, sustitiyase:

“> Titulo universitario en arquitectura o ingenieria civil.

> Experiencia de dos afios en labores afines.

> Cursos sobre avallos y catastros.”

Por:

“> Titulo universitario en arquitectura, ingenieria civil o carreras afines.
> Experiencia en labores afines.

> Cursos sobre avallos y catastros durante el servicio.”

Art. 18.- En el articulo 58 (“TOPOGRAFO MM”)
En “REQUISITOS DE SELECCION”, sustituyase:

“> Titulo de topdgrafo o tecndlogo en topografia.

> Alternativa: Haber aprobado el tercer afio de ingenieria civil, con dos afios de experiencia en
labores afines.”

Por:

“> Egresado de ingenieria civil, arquitectura o ingenieria agronémica.

> Experiencia en labores afines”

Art. 19.- En el articulo 67 (“INSPECTOR DE SERVICIOS MM (ALCANTARILLADO)”)
En “REQUISITOS MINIMOS”, sustittyase:

“> Titulo de bachiller técnico.

> Experiencia de dos afios en tareas afines.

> Curso sobre la especialidad durante el servicio.”
Por:

“> Titulo de bachiller.

> Capacitacion durante el servicio.”

Art. 20.- En el articulo 78 (“TECNICO MUNICIPAL "A" (ING. AMBIENTAL.-UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL)”)

En “REQUISITOS MINIMOS”, sustittyase:

“> Ingeniero ambientalista; o ingeniero civil con opcidn sanitaria.

> Experiencia de dos afios de labores afines.

> Licencia profesional actualizada.”

Por:

“> Ingeniero ambientalista; ingeniero civil con especializacion en gestién ambiental, o bidlogo
ambientalista”.

> Experiencia de dos afios en labores afines.”
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Art. 21.- En el articulo 79 (“ASISTENTE DE TECNICO MM "B" (DESECHOS SOLIDOS)”)

En “REQUISITOS MINIMOS”, sustitlyase:

“> Bachiller.

> Experiencia de dos afios en labores afines.

> Curso de adiestramiento en servicio, sobre manejo de desechos sélidos.”
Por:

“> Titulo de bachiller.

> Cursos de capacitacién en servicio, sobre manejo de desechos sélidos.”

Art. 22.- En el articulo 82 (“DIRECTOR DE GESTION DE TURISMO MM”)

Sustitlyase:

“CATEGORIA EN EL ESCALAFON: "14"”
Por:

“CATEGORIA EN EL ESCALAFON: "12"”

En “REQUISITOS MINIMOS”, sustitiyase:

“> Titulo profesional en turismo otorgado por una universidad, o ingenierias relacionadas con
las areas de trabajo.

> Experiencia de cuatro afios en manejo de proyectos turisticos y de medio ambiente.

> Licencia profesional actualizada.”

Por:

“> Titulo profesional de ingeniero o licenciado en turismo.

> Experiencia de dos afios en manejo de proyectos turisticos.”

Art. 23.- En el articulo 83 (“TECNICO MM "B" (TURISMO)”)
Sustitlyase:

“CATEGORIA EN EL ESCALAFON: "10””

Por:

“CATEGORIA EN EL ESCALAFON: "8"”

En “REQUISITOS DE SELECCION” sustitiyase:

“> Titulo universitario en turismo, administracion o economia.
> Experiencia de dos afios en labores afines.

> Licencia profesional actualizada.”

Por:

“> Titulo universitario en turismo.

> Experiencia en labores afines.”

Art. 24.- En el articulo 84 (“PROMOTOR TURISTICO MM”)
En “REQUISITOS DE SELECCION”, sustittyase:

“> Titulo universitario en turismo, administracién, economia.
> Experiencia de dos afios de labores afines.”
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Alternativa:

> Tecnologia en turismo y experiencia de tres afios en labores afines.”
Por:

“>Titulo universitario en turismo.

> Experiencia en labores afines.”

Art. 25.- En el articulo 86 (“DIRECTOR DE GESTION DE DESARROLLO SOCIAL MM”)
En “REQUISITOS MINIMOS”, sustitiyase:

“> Titulo universitario en ciencias de la educacién; o, doctor en medicina, especializado en
salubridad.

> Amplia experiencia en el manejo de programas y proyectos de desarrollo social.”

Por:

“> Titulo universitario terminal en ciencias de la educacidn, sociologia; o medicina humana,
especializado en salubridad.

> Experiencia de tres aifos en el manejo de programas y proyectos de desarrollo social.”

Art. 26.- En el articulo 87 (“ASISTENTE ADMINISTRATIVO MM "A" (EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES)”)

En “REQUISITOS MINIMOS”, sustittyase:

“> Bachiller, en comercio y administracion.

> Dos afos de labores afines.

> Curso sobre la actividad, durante el servicio.”

Por:

“> Estudiante universitario de ciencias de la educacién.
> Experiencia en labores afines.”

Art. 27.- En el articulo 88 (“BIBLIOTECARIO MM”)

En “REQUISITOS MINIMOS”, sustittyase:

“> Titulo de bachiller.

> Experiencia de dos afios en labores afines.
> Cursos de bibliotecologia.

> Capacitacion en servicio.”

Por:

“> Titulo de bachiller.

> Cursos de capacitacién durante el servicio.”

Art. 28.- En el articulo 89 (“INSTRUCTOR MM”)
En “REQUISITOS MINIMOS”, sustittyase:
“> Titulo de bachiller en ciencias de la educacidn.

> Experiencia de dos afios en labores afines.
> Cursos de actualizacidn de conocimientos en areas afines.”



-13-

Por:
“> Titulo de profesor o licenciado en ciencias de la educacién.
> Cursos de actualizacion durante el servicio.”

Art. 29.- A continuacién del articulo 91 incltyase el articulo innumerado siguiente:
Junta Cantonal de Proteccidn de Derechos de la Nifiezy Adolescencia.
Departamento: Participacion Ciudadanay Control Social.

I.  TECNICO MM. (ABOGADO).

SUBORDINACION: Subordinacién: Sus acciones son supervisadas por el Director de
Participacidn Ciudadana y Control Social.

AREAS DE TRABAJO DEPENDIENTES: Ninguna.

CATEGORIA EN EL ESCALAFON “8”.

NIVEL FUNCIONAL: Apoyo.

ROL: Defender los intereses de la comunidad mediante la promocion, tutela y defensa de los
derechos humanos, sean individuales o colectivos con la finalidad de fortalecer mediante
recursos y procedimientos la proteccion de tales derechos.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Dirigir en el ambito legal la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de la
Niflez y Adolescencia.

b) Intervenir en la proteccién de los derechos de la nifiez y adolescencia.

c) Ser el representante legal de los intereses, deberes y derechos de la Junta de
la Niflez y Adolescencia la misma que estd relacionada con la funcién del
gobierno.

d) Participar con otras Instituciones afines para realizar trabajos mancomunados.

RELACIONES Y COMUNICACIONES:

CONTACTOS INTERNOS CONTACTOS EXTERNOS
Alcalde Grupos Vulnerables
Director Participacion Ciudadana. Autoridades
Promocidn Social y otras dreas municipales. Asociaciones

Comités.

Requisitos Minimos:

» Titulo Profesional de Abogado.
> Experiencia previa: 3 afios en puestos similares o ejercicio de sus funciones
profesionales.
Conocimientos:
» Conocimiento y actualizacion permanente de las leyes emitidas por la Constitucion
Politica en lo que atafie a la proteccion y defensa de los derechos de los ciudadanos.
» Conocimiento sobre temas de participacién ciudadanay de lo que implica la misma.
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» Conocimiento del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia y leyes afines.
1. TECNICO MM. ( PSICOLOGO ).
Departamento: Participacién Ciudadanay Control Social.

SUBORDINACION: Subordinacién: Sus acciones son supervisadas por el Director de
Participacidn Ciudadana y Control Social.

AREAS DE TRABAJO DEPENDIENTES: Ninguna.

CATEGORIA EN EL ESCALAFON “8".

NIVEL FUNCIONAL: Apoyo.

ROL: Salvaguardar la integridad fisica y psicoldgica de los nifios y adolescentes desde una
perspectiva bio- psicosocial que nos permita identificar cuales son las causas que estdn
provocando la desintegracion de la estructura social

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Estudio del conjunto de personas desde una perspectiva psicolégica.

b) Andlisis de los origenes de las causas de los multiples problemas que
enfrenta la nifiez y adolescencia,

¢) Contactar empresasy medios de comunicacién para que se adhieran a la
formacidn local de la Junta de Proteccidn de la Nifiez y Adolescencia.

d) Estudio de la conducta social de niflos y adolescentes de Naranjal,
particularmente de aquellos que buscan ayuda en la Junta de Proteccion
de la Nifez y Adolescencia.

e) Realizar terapia psicoldgica con los nifios y adolescentes.

f) Desarrollar técnicas de intervencidn que tengan validez en escenarios
comunitarios.

CARACTERISTICAS DE LA FUNCION:
Responsable de asistir a través de la intervencién psicolégica - social a los nifios y
adolescentes.

RELACIONES Y COMUNICACIONES:

o Mantiene relacion social para la condiciéon de actividades.
o Mantiene relacion externa con los grupos vulnerables de nifios y adolescentes

Requisitos Minimos:
» Titulo profesional universitario de Psicélogo Clinico.
> Experiencia previa: 3 afios en puestos similares o ejercicio de sus funciones
profesionales.

lll. TECNICO MM. ( TRABAJADOR SOCIAL).

Departamento: Participacion Ciudadana y Control Social.
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SUBORDINACION: Subordinacién: Sus acciones son supervisadas por el Director de
Participacién Ciudadana y Control Social.

AREAS DE TRABAJO DEPENDIENTES: Ninguna.
CATEGORIA EN EL ESCALAFON “8”.
NIVEL FUNCIONAL: Apoyo.

ROL: Promover el desarrollo integral de los niflos y adolescentes a través de la investigacion
continua, ademds de erradicar los abusos y explotacion de lo que son victimas.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Organizar, dirigir, supervisar y coordinar los proyectos de
desarrollo social en las zonas urbanas y rurales del cantén.

b) Analizar e interpretar la realidad local para evaluar el impacto de
la problematica social.

c) Capacidad para elegir alternativas y dar soluciones acorde a las
necesidades sociales.

d) Comprender e interpretar objetivamente la sociedad en la que se
desenvuelven.

e) Dirigir, coordinar e implementar politicas institucionales de tipo
social que respondan a la problematica local a través de
decisiones y practicas oportunas.

f) Disefio de estrategias promocionalesy de educacién popular.

g) Realizar la evaluacidn socio-econémica de las personas a las que
brindara ayuda la Junta Cantonal de Proteccién de los Derechos
de Nifos y Adolescentes.

CARACTERISTICAS DE LA FUNCION:
Responsable de la investigacion social de los casos de nifios y adolescentes que estan inmersos
en una problematica social.

RELACIONES Y COMUNICACIONES:

+ Mantiene relacion directa con el Alcalde, Director de Participacién Ciudadana
y Control Social quien es responsable de los procesos de trabajo para la
coordinacién de actividades. Externamente con grupos sociales de nifios y
adolescentes.
Requisitos Minimos:

o Titulo profesional universitario Licenciatura en Trabajo Social.
o Experiencia de dos afios en puestos similares o en ejercicio de sus funciones
profesionales.

Art. 30.- En “DISPOSICIONES TRANSITORIAS”

Sustitlyase:
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“PRIMERA.- La formacidn y experiencia que actualmente acrediten los servidores servird para
justificar el desempefio de las tareas en razon de que vienen laborando desde afios anteriores
en sus respectivos puestos. De hoy en adelante y cuando se requiera seleccionar personal, solo
seran vdlidos la formacidn y experiencia que constan dentro de cada una de las
especificaciones de clase.”

Por:

“PRIMERA.- Los funcionarios y empleados del Gobierno Municipal de Naranjal que
actualmente ocupan los puestos sefialados en la presente reforma y la Ordenanza de
Clasificacién y Valoracién de Puestos, Reglamento Organico Funcional, Organigrama
Estructural y Manual de Funciones seran sometidos a la calificacion y evaluacidon respectiva,
conforme a la ley, que los acredite en cumplimiento de los requisitos, perfil profesional/laboral
previstos en este cuerpo normativo, para ocupar los mismos.”

Art. 31.- Se deroga la disposicidn transitoria “SEGUNDA”.

Art. 32.- El ente nominador, a través del departamento de Recursos Humanos asignard a cada
puesto o cargo el nimero de empleados segun la necesidad real de esta municipalidad para el
eficiente cumplimiento de sus objetivos institucionales, en concordancia con la disponibilidad
econdmica del Gobierno Municipal y disposiciones de ley.

Art. 33.- La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién sin
perjuicio de su promulgacion segun el Art. 129 de la Ley Orgdnica de Régimen Municipal.

Dada en la sala de sesiones del I. Concejo Cantonal de Naranjal, a los diecisiete dias del mes
de septiembre del dos mil nueve.

Tito Henriquez Martinez Lic. Odalia Sdenz de Mora
VICEPRESIDENTE DEL CONCEJO. SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
AD-HOC.

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE NARANJAL .- CERTIFICADO DE DISCUSION.-
Naranjal, a los 17 dias del mes de septiembre del 2009, siento como tal que la ordenanza
precedente fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal del cantén Naranjal, en las
sesiones extraordinaria y ordinaria del once y diecisiete de septiembre del dos mil nueve.

Lic. Odalia Sdenz de Mora
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
AD- HOC.

VICEPRESIDENCIA DEL I. CONCEJO CANTONAL DE NARANJAL .-
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Naranjal, a los 21 dias del mes de septiembre del 2009; a las 10:00.- Vistos: De
conformidad con el Art. 125 de la Ley Organica de Régimen Municipal, remitase original y tres
copias de la presente ordenanza, ante el sefior Alcalde del Gobierno Municipal de Naranjal,
para su sancién y promulgacién.- Cimplase .-

Tito Henriquez Martinez
VICEPRESIDENTE DEL I. CONCEJO CANTONAL DE NARANJAL.

ALCALDIA DEL CANTON NARANJAL .-

Naranjal, a los 25 dias del mes de septiembre del 2009; a las 14:00 .- Vistos: De
conformidad con las disposiciones contenidas en el Art. 126 de la Ley de Régimen Municipal,
habiéndose observado el tramite legal y por cuanto la presente ordenanza estd de acuerdo
con la Constitucidn y leyes de la Republica.- Sanciono la presente ordenanza para que entre en
vigencia, sin perjuicio de su publicacidon en el Registro Oficial.- Cumplase .-

Marcos Chica Cardenas
ALCALDE DEL CANTON NARANJAL.

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO CANTONAL DE NARANJAL.- CERTIFICACION.- Naranjal, 25
de septiembre del 2009; la infrascrita Secretaria del Concejo Municipal Ad-Hoc de Naranjal,
certifica que el sefor Marcos Chica Cardenas, Alcalde del Concejo Municipal del Cantdn
Naranjal, proveyé y firmé la presente ordenanza que antecede en la fecha sefialada.- Lo
Certifico.

Lic. Odalia Sdenz de Mora
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
AD-HOC.



