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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON NARANJAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. GADMCN-A-RRHH-CP-001- 2016

Ing. Marcos Chica Cardenas.
ALCALDE DEL CANTON NARANJAL

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica, en su articulo 227, dispone que: La administracion
publica constituya un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién,
participacién, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, de acuerdo a los articulos 238 y 264 de la Constitucion de la Republica, en
concordancia con los articulos 5, 53 y 55 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Naranjal es una institucién de derecho publico, goza de autonomia politica,
administrativa y financiera, representa al canton y tiene personeria Juridica con capacidad
para realizar los actos que fueran necesarios para el cumplimiento de sus fines, en la forma
y condiciones que determine la Constitucion y las Leyes;

Que, el articulo 338 del Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion reformado , determina que cada gobierno municipal tendra la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias;

Que, el Art. 60, literal i), del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion reformado , establece como atribucion del Alcalde: Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir, previo
conocimiento del Concejo, la estructura organica funcional del gobierno autéonomo
descentralizado municipal;

Que, el Art. 57, literal f), del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién reformado, estipula que al Concejo Municipal le corresponde conocer la
estructura organica funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal;

Que, en virtud de la facultad determinada en el Art.338 inciso tercero ibidem, Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Naranjal se ha visto obligado a aumentar
su estructura administrativa debido al mejoramiento y ampliacion de la obra y el servicio
publico hacia la comunidad por lo que requiere de una moderna y agil organizacion
administrativa, en procura de ofrecer servicios de calidad a favor de la comunidad;

Que, en razén de la expedicion del nuevo ordenamiento juridico del pais que rige para los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, con la vigencia de la Constitucio
la Republica, aprobada el 28 de septiembre del 2008, y el Codigo Organico de Orgar
Territorial, Autonomia y Descentralizacion publicado en el R.0.5-303 del -
afio 2.010 y su reforma publicada en el R.O.S. No.166 del 21
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Que, en la Edicion Especial del Registro Oficio No. 099 del 10 de Febrero del afio 2.009, se
publico la aprobacién de la Ordenanza Municipal de Clasificacion y Valoracion de puestos,
Reglamento Organico Funcional, Organigrama Estructural y Manual de Funciones del
Gobierno Municipal de Naranjal sobre base a la ex Ley de Régimen Municipal; la misma
que mediante sesiones del concejo municipal extraordinaria y Ordinaria correspondiente a
los dias 11 y 17 de Septiembre del afio 2.009 en su orden se hizo una reforma parcial a
dicha normativa municipal;

Que, en virtud de los procesos de modernizacion de las dependencias municipales asi como
la optimizacion del talento humano y recursos materiales, es necesario contar con el
ejercicio de un cargo administrativo que permita al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal cumplir las metas y objetivos institucionales que hagan relacion con el
cumplimiento, atencién y control de las actividades que de todo nivel que los ciudadanos del
canton desarrollen dentro del cantén Naranjal.

Que, el literal h) del Art. 4 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién reformado, determina como uno de los fines de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Municipales la generacion de condiciones que aseguren los derechos y
principios reconocidos en la constitucion a travez de la creacion y funcionamiento del
sistema de proteccion integral de sus habitantes.

Que, el literal p) del Art. 54 del Cadigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién reformado, establece como funcién del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal regular, fomentar, autorizar y controlar el ejercicio de las
actividades economicas, empresariales o profesionales que se desarrollen en locales
ubicados en la circunscripcion territorial cantonal con el objeto de precautelar los derechos
de la colectividad.

Que, el Art. 55 lit b) ibidem establece como competencia exclusiva de los Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal, el ejercer control sobre el uso y ocupacion del suelo
en el cantén.

Que, el Art. 597 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia Yy
Descentralizacién reformado en el capitulo VIl seccion primera determina que los Gobierno
Auténomo Descentralizados distritales y municipales contaran, para el ejercicio de su
potestad publica con unidades administrativas de la policia metropolitana o municipal, que
asegure el cumplimiento de las normas expedidas en funcion de su capacidad reguladora.

Que, es necesario cumplir con los objetivos previstos en el Plan Nacional para el Buen Vivir,
entre otros, los siguientes: “7 Construir y fortalecer espacios publicos interculturales y de
encuentro comun’;

Que, el Art. 111 de la ley organica del servicio publico determina entre otras cosas, qué en
caso de creacion de cargo tal creacion se sometera a las normas presupuestarias vigentes
sobre la materia.

Que, el Gobierno auténomo descentralizado municipal del cantén Naranjal , a
con lo que se determina en el Art. 150 del Reglamento General a la L@y
Servicio Publico determina, que la UATH dentro de la estructy
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estructuras institucionales y posicionales a efecto de evitar la duplicidad de funciones y
potenciar el talento humano y organizacional de la institucion.

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Naranjal, acogiendo las
disposiciones del Art. 151 ibidem cuando habla de la creacién de unidades y puestos en
funcidn de las estructuras institucionales y posicionales en virtud de la facultad que el Art. 60
del Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion reformado,
dentro de las facultades del Alcalde en su lit i), en su calidad de autoridad nominadora
sobre la base de las politicas emitidas en las areas de su competencia y las normas técnicas
expedidas por el ministerio de relaciones laborales, la planificacion estratégica institucional,
y el plan operativo anual de talento humano, por razones técnicas funcionales de
fortalecimiento institucional o en funcién del analisis histérico del talento humano podra
disponer previo informe técnico favorable de la UATH municipal y de la Direccion Financiera
municipal de ser necesario, la creacion de unidades, &reas y puestos, que sean
indispensables para la consecucién de las metas y objetivos trazados en la administracion
publica.

Que, acogiéndose las disposiciones legales del Art 153 del cuerpo legal antes mencionado
en concordancia con el Art 60 lit. i) del Cédigo organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacién reformado, le corresponde al Alcalde dentro de las
facultades legales y Constitucionales regular y aprobar la creacion de los puestos que sean
necesarios para la consecucion de las metas y objetivos de cada unidad, 4rea o Direccion,
de conformidad con la planificacién estratégica institucional, el plan operativo anual de
talento humano y la administracién de procesos en funcién de lo dispuesto en el reglamento
general a la ley organica de servicio publico y de las necesidades de los procesos internos
de la institucion municipal, planes estratégicos y operacionales y sus disponibilidades
presupuestarias.

Que, el Articulo 338 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentrahzac;on reformado, cuando hace referencia a la Estructura Administrativa infiere,
que, “ que cada gobierno regional, provincial, metropolitano y municipal tendra la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionara de manera desconcentrada.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere los articulos 60 literales h), s) y Articulo 338
del Caodigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion reformado.

RESUELVE

CREAR EL CARGO ADMINISTRATIVO DE COMISARIO MUNICIPAL RURAL, cuyas
funciones y atribuciones seran las que determinan en el manual de funciones y
atribuciones contenidas en el Reglamento Organico Funcional Institucional y en la presente /
Resolucion administrativa que hace relacién con el control de actividades comerci
medioambientales en general dentro de la junsdlccmn rural del cantdn Naran*a




Articulo 1.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL CARGO ADMINISTRATIVO DE COMISARIO
MUNICIPAL RURAL.- Que son atribuciones especificas y exclusivas y estaran bajo su
cargo y control entre otras las que se determinan en la presente Resolucidon
Administrativa y que se describen a continuacién:

e De la direccion, ejecucion y control de labores de cumplimiento a las normas
establecidas por la municipalidad, determinadas en ordenanzas y reglamentos
municipales, en los aspectos de salubridad, construcciones, ornato, espectaculos
publicos y de todos los servicios publicos Municipales.

e Cumplir y hacer las leyes; Ordenanzas; Reglamentos; Acuerdos; Resoluciones
Municipales; y aquellas disposiciones emanadas del Concejo Cantonal y el Alcalde,
que guarden relacion con la formulacién de los planes programas y proyectos para
el mejor desarrolio de la actividad municipal;

e Controlar y coordinar acciones con organismos publicos para el control de precios de
articulos de primera necesidad; asi como el control de pesas y medidas; evitar el
acaparamiento de viveres, productos de primera necesidad y otras mercancias,
evitar que operen sistemas monopdlicos u oligopolios. Para el cumplimiento de estas
actividades mantendra coordinacion con el organismo nacional correspondiente.

e Establecer de conformidad con la ordenanza correspondiente, el registro y control de
arrendamientos para vivienda.

e Programar, sefalar y controlar las actividades de la Policia Municipal y coordinarlas
con la Palicia Nacional.

e Organizar e implementar en coordinacién con la Policia Nacional y demas actores
sociales un sistema de seguridad publica.

e Controlar el normal funcionamiento de juegos y presentacion de espectaculos
publicos permitidos por la Ley, e impedir los que estén prohibidos y reprimir en casos
de infraccion.

» Prestar ayuda para el Control y ejecucién de acuerdo con las ordenanzas
municipales, el funcionamiento y regulacion las ventas ambulantes.

» Aplicar las sanciones previstas en la Ley, ordenanzas, reglamentos, conforme a los
procedimientos establecidos en el Cddigo Organico integral Penal, para el
juzgamiento de contravenciones.

+ Poner en conocimiento del personal encargado de las inspecciones, asi como de los
ciudadanos que comercializan en mercados y de tipo ambulante, las normas y
demas regulaciones dictadas por la municipalidad.

o Efectuar los registros y distribucion de ventas por sectores y productos, y estab
control de precios, calidad, de pesas y medidas en coordinacion con la Comisar
Policia y demas entidades gubernamentales afines; especialment
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Organizar el aprovisionamiento y salida de productos del mercado, especialmente
cuando se usa medios de transporte motorizado.

Evitar el monopolio de determinados expendedores, permitiendo el ingreso de otros
con las debidas garantias, a efectos de que exista competencia sana en beneficio del
consumidor.

Controlar el uso de altoparlantes para anunciar la venta de mercaderias,
especialmente el exagerado volumen y frecuencia de los mismos.

Elaborar el catastro de usuarios, y coordinar con la Oficina de Rentas, para los
efectos del cobro de la tasa por servicios o arrendamientos de puestos de
comercializacion.

Atender y resolver los reclamos que sobre la comercializacién y otros aspectos
pueda presentar el publico.

Participar en las campanas sanitarias permanentes, con respecto a la normatividad y
practicas efectivas del mantenimiento, orden e higiene de los mercados, y el
manipuleo adecuado de los viveres y mas productos alimenticios.

Efectuar controles sobre la presentacion de certificados de salud que todo vendedor
debe acreditar de acuerdo a la reglamentacion que se establezca

Dirigir y coordinar las diversas labores que tienen que ver con la de actividades
culturales, deportivas, recreativas y artisticas en el cantén Naranjal en cumplimiento
de los objetivos del Plan Nacional para el Buen Vivir.

Realizar permanentemente las actividades de evaluacion y seguimiento de los
programas y proyectos su cargo y proponer y ejecutar las medidas correctivas
necesarias.

Realizar las acciones conducentes para que los actores sociales del cantdn
participen activamente en los programas y proyectos de desarrollo dentro del cantén.

Planificar la preservacion, conservacion y restauracion de areas publicas municipales
en general y demas areas de proteccion natural de beneficio para la colectividad.

Presentar al Alcalde, periodicamente informes técnico-administrativos con respecto a
las labores cumplidas

Llevar estadisticas de las infracciones y sanciones, de las cuales presentara informes
semanales a la Alcaldia con copia al departamento de talento Humano.

Aplicar oportunamente las recomendaciones de la Contraloria General del Estado
la Unidad de Auditoria Interna de la entidad.

Las demas funciones y responsabilidades que determine el alc




Articulo 2.- FUNCIONES DEL COMISARIO MUNICIPAL RURAL: Son sus funciones las
primordiales y exclusivas las siguientes:

Dirigir, organizar y controlar, las funciones que debe llevar a cabo la dependencia
bajo su responsabilidad.

Organizar y supervisar las labores de limpieza, cuidado, mantenimiento de los
parques y areas verdes del Canton y espacios publicos municipales en el area o
zona rural.

Presentar el Plan Operativo Anual del servicio

Elaborar registros diarios del uso y ocupacién por parte de la ciudadania de los
parques y areas verdes del cantén.

Realizar trabajos de la poda de los arboles y plantas ornamentales de los parques y
areas verdes de propiedad municipal en el area 0 zona rural.

Preparar, elaborar y poner a disposicion los informes técnicos que sirvan de base
para la realizacién de los manuales, instructivos y mas procesos de los parques.

Aplicar los manuales de operacion y mantenimiento establecidos en las ordenanzas
de servicios publicos municipales.

Las demas que determine el Alcalde.

Del cementerio.

Organizar y supervisar las labores de limpieza, cuidado, mantenimiento de los
cementerios del Canton Naranjal que existen en el area o zona rural.

Elaborar registros diarios del uso por parte de la ciudadania de los cementerios
rurales.

Preparar y elaborar los informes técnicos para la realizacion de los manuales,
instructivos y mas procesos de operacién uso y mantenimiento de los cementerios
rurales.

Realizar trabajos de la poda de los arboles y plantas ornamentales de los
cementerios, y mas areas publicas de control municipal asi como prestar la maxima
colaboracion a los usuarios de este servicio.

Reportar al subproceso de las novedades diarias a fin de tomar las decisione
respectivas.

Aplicar los manuales de operacién y mantenimiento estableci
ordenanzas de servicios publicos Municipales .y sus ._rg :




+ Las demas que determine el Sefor Alcalde.

De las plazas civicas.

* Organizar y supervisar de las labores de limpieza, cuidado, mantenimiento de las
Plazas Civicas del Cantén y areas publicas municipales en general de propiedad
municipal del area o zonas rurales.

o Elaborar registros diarios del uso y ocupacion por parte de la ciudadania de las
Plazas Civicas y mas areas publicas municipales existentes en las dreas o zonas
rurales.

e Preparar y elaborar los informes técnicos para la realizacion de los manuales,
instructivos y mas procesos de operacion uso y mantenimiento de las Plazas Civicas.

¢ Realizar trabajos de mantenimiento de las plantas ornamentales en las Plazas
Civicas, y mas sitios publicos de propiedad municipal asi como prestar la maxima
colaboracion a los usuarios de este servicio.

o Reportar al subproceso de las novedades diarias a fin de tomar las decisiones
respectivas.

e Aplicar los manuales de operacidon y mantenimiento establecidos en las ordenanzas
de los sitios o areas publicas Municipales.

Las demas que determine el Sefior Alcalde.
De los mercados.

¢ Organizar y supervisar el uso de las instalaciones de los mercados municipales en
los sitios 0 poblaciones que los hubiere.

* Elaborar registros diarios del uso de las instalaciones del Mercado Municipal rural.
e Preparar y elaborar los informes técnicos para la realizacion de los manuales,
instructivos y mas procesos de operacion uso y mantenimiento del Mercado

Municipal.

e Controlar de acuerdo con las ordenanzas municipales, el funcionamiento de las
ventas ambulantes, y ferias libres.

e« Prestar la maxima colaboracion a los usuarios de este servicio.

e Reportar al subproceso de las novedades diarias a fin de tomar las decisi
respectivas. .

e Aplicar los manuales de operacion

y mantenL
ordenanzas de servicios p
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Articulo 4.- DEL COMISARIO MUNICIPAL RURAL.- El Comisario Municipal Rural, sera
una persona con una amplia experiencia, comprobada, compatible con las funciones a
ejercer quien para su designacion debera ademas reunir los requisitos exigidos en el Manual
de las Funciones de la Municipalidad, la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamente
General . Tendra a su cargo la administracién de las areas determinadas en el Reglamento
Organico Funcional y necesarias para el cumplimento de sus funciones, mediante el apoyo
del personal que la conforma. Sera un servidor publico municipal de carrera administrativa y
sujeto a las disposiciones, conforme lo prescribe la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento General

Articulo 5.- Del seguimiento y aplicacién de esta Resolucion, se encargaré la Unidad de
Talento Humano de este Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Naranjal

Articulo 6.- Se dispone que la Unidad administrativa de Talento Humano del gobierno
auténomo descentralizado municipal del cantén Naranjal proceda con la elaboracion de la
correspondiente Accién de Personal con la fecha de la presente Resolucion administrativa, a
fin de que produzca los efectos legales pertinentes, debiendo coordinar para tal efecto la
Direccion de Gestion Financiera Municipal.

Articulo 7.- Se Dispone que la Unidad administrativa de Talento Humano proceda a
incorporar dentro de la estructura administrativa del organigrama estructural y organico
funcional el cargo que se esté creando por la presente resolucion.

Articulo 8 .- Vigencia.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de
su suscripcion debiéndose publicar en la Gaceta Oficial y en la pagina Web Municipal
conforme al articulo 324 del Codigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia vy
Descentralizacion reformado.

A ciudad de Naranjal el primero de

MUNICIPAL DEL CANTON NARANJAL

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE NARANJAL.-

Proveyo y firmo la Resolucion que antecede, el Ing. Marcos Chica Cardenas, Alcalde del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantgn Naranjal el primero de agosto del
ano dos dieciséis, a las 09H30.
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